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nuestra
mision

formar lideres

para desafiar el cambio

generar sinergia

con equipos de alto rendimiento

crear cultura

que potencie a las personas

>

Formar lideres y acompanar a
las organizaciones a desafiar
el cambio guiados por una
vision que potencie la sinergia
de sus equipos.




> nuestro
expertisse

comunicacién y
resolucion de
conflictos

Fruto de nuestros procesos
de investigacion nos
especializamos en la Liderazgo
formacion de competencias
relacionadas al mundo de la
psicologiq, las neurociencias,
el management y la gestion desarrollo de
de equipos, la comunicacion y potencial
resolucion de conflictos, el
desarrollo del potencial y la
creatividad.




> nuestra
metodologia

Realizamos un
Diagnodstico

Identificamos una
Vision de cambio

Disenamos los
programas de formacion

Realizamos un diagndstico

Todo proceso de cambio comienza con
un buen diagndstico de las problematicas

Identificamos una vision

En conjunto con el cliente,
identificacion una visidn de
cambio.

Creamos una narrativa

Una vez identificada la vision,
creamos una narrativa que

/ potencie el cambio.

Disenhamos programas

®®® Disenamos y brindamos programas
de formacidon de competencias
acordes a los objetivos propuestos.



Competencias
gerenciales

Programas formativos para el desarrollo
de competencias de liderazgo




liderazgo

vydesarrollo_
de potencial

Descubrir los fundamentos del
desarrollo de potencial puede
ayudarnos a evitar una mala gestion
de nuestros equipos y a obtener
mejores herramientas diagnosticas
y practicas para el acompanamiento
y desarrollo de una sinergia grupal.

Nuestro modelo integral
para el desarrollo de
competencias gerenciales.

(',061:10 . [\ écomo despertar
contagiar la motivacion
una vision? MOTIVAR interna?

despertar la motivacion intrinseca
conectar con el sentido de uno
perspectiva holistica

INNOVAR

vision hechos + ejemplo
transformacion compromiso

contagio entrega
emocion

COMUNICAR
ZCcomo
desarrollar el
potencial de
cada uno?

como inspirar
a nuestros
equipos?

ZCOMmMo crear una
sinergia de
equipo?



Neuromanagement

Gestion del potencial y la diversidad

Las neurociencias hoy,
combinadas con la investigacion
comportamental, nos ofrecen
herramientas para la comprension
de la diversidad y por ende su
efectiva gestion.

Una estrategia para
cada estilo de personas.

Incentivos y motivacion
Mindset reactivo/proactivo
Gestion del stress y la ansiedad
Neurodiversidad y aprendizaje
Tipos de personalidad y liderazgo



Change

Herramientas para la gestion del cambio

Todo proceso de cambio requiere
no solo de la gestion de los
recursos, sino también de la
capacidad de comunicar,
contagiar y alinear a las personas
detras de una vision de futuro.

Gestionamos recursos,
lideramos personas.

Herramientas diagnosticas para la
deteccion de urgencias

Storytelling organizacional

Herramientas comunicacionales para la
creacion de una vision de futuro

Creacion de alianzas estrategicas

Herramientas para la construccion de
coaliciones de cambio.



Design Thinking

HERRAMIENTAS AGILES PARA LA INNOVACION

El modelo de diseno centrado en EXPIOraCién

la persona es una metodologia de
disefio e innovacion que permite IdeaCién
encontrar soluciones creativas a

. [ )
problemas complejos que Protot|pado
respondan a las necesidades de
las personas de manera agil y
mediante decisiones validadas.

Iteracion

Una metodologia para
la mejora continua.



Comunicacion

y resolucion de conflictos

El desarrollo de la comunicacion Autoconocimiento e
como herramienta fundamental inteligencia emocional
parg la transfgrmamon de la . v A T e
realidad, requiere de un abordaje y feedfoward
integral desde las neurociencias, : .

Y i TRTNE, Estilos de negociacion y
el autocono Y resolucién de conflictos
management.

Diseno de
. conversaciones
El confli m s
contiicto como dificles

oportunidad de mejora



building

Herramientas para el

diagnostico, armado y ® ®
gestion de equipos de 5"19"9'?
alto rendimiento en comprom|so

busqueda de una sinergia

@
colectiva en pos de una conflanza =
vision de cambio. COMUNICACION

Construccionde
vision colectiva.




stgwﬂtellmg

SiIinessS
Mediante herramientas de o
comunicacion y storytelling Personal Brandlng
s 2 oSIRoa [gigs o Eventos corporativos

coacheo para la creacion de
presentaciones efectivas.

Presentaciones comerciales

El poder de las historias Storytelling for data
como herramienta de

liderazgo.



>

Personal
development
and

Workshops para el desarrollo del
potencial personal




La complejidad de la realidad en Ia
que estamos inmersos hoy
requiere que desarrollemos nuevas
competencias emocionales para la
creacion de una mentalidad que
asuma los desafios como
oportunidades de transformacion.

Si ya de por si el contexto global
es incierto cada vez que
comenzamos un nuevo proceso de
cambio inevitablemente nos
enfrentaremos a lo desconocido.

Modelo I.A.C.E.

INICIATIVA | ADAPTACION | CONFIANZA | EMPATIA

Iniciativa

Iniciativa como herramienta
para comprender nuestro punto
de partida personal, siendo
conscientes de que descubrir el
proposito personal contribuye
también al bien de los demas.

C

Confianza

Confianza para la creacion de
vinculos sostenibles en el tiempo.
Poniendo el foco en la integracién
de miradas para comprender mejor
a las personas con las que se esta
trabajando.

A

Adaptacion

Adaptacion como base de nuestra
resiliencia emocional frente
aquellas situaciones en las que el
contexto externo no esté alineado
con nuestros objetivos personales.

Empatia

Empatia como competencia
emocional para comprender al
otro desde su realidad y adquirir
herramientas para gestionarla
asertivamente.



iseina LU

uture

Esta propuesta esta pensada para
todas aquellas personas que estén
interesadas en redefinir su futuro
laboral. Desde un proceso de auto
cocimiento y desarrollo de potencial
iremos identificando y construyendo
nuestro siguiente paso.

Q}.

(S

’)O .
singularidad f%,
del potencial

creencias

DO DE VIDA

Identificando nuestro propdosito,
podemos definir nuestra vision.



- thebox

como transformar la mirada y
gestionar la incertidumbre

Esta propuesta busca brindar
herramientas de autoconocimiento,
gestion de la ansiedad e inteligencia
emocional que nos permitan ampliar
nuestra consciencia para generar asi el limite emocional de nuestra mirada
nuevas formas de mirar nuestra

realidad.

limitaciones del contexto

Se trata de expandir la mirada, ampliar
horizontes y descubrir nuevos caminos.



otencial

El desarrollo del potencial es un juego serio
creativo de una persona se asi en la vida como en el arte
encuentra intimamente explora tu potencial

relacionado con su capacidad de
comprender y gestionar las
etapas del proceso creativo.

investigando tus fuentes creativas

descubre tu camino

conectando con la intuicion

La creatividad como herramienta gestiona tu creatividad
de desarrollo de nuestro potencial elabora tus proyectos




Storytelling for business

En esta propuesta desarrollaremos
herramientas para la identificacion

y creacion de una marca personal A ER N rERsPECT Ve
que permita expresar al maximo la i
singularidad del propio potencial

combinado con la vision de futuro 32%‘3?&‘1?3. reRsonaLEs
deseada.

Somos directores de nuestra propia Tu propuesta de valor

empresa llamada Me, inc.



Somos un equipo de profesionales

> CO nfl'a n e n iIndependientes interesados en

acompanar el desarrollo del potencial
HOSOtros de las personas y por ende de las

organizaciones.

= 'Microsoft eNDeavOR @mmw’s & Santander

L ESCUELA N < rvensionn S UNIVERSIDAD
UDE O INNOVACION 1. ¥ mamotest NACIONAL m Biogénesis
SNEGOCIOS 2| Y TECNOLOGIA AUSTRAL 3 T, o TTORAL &/ Bago

@ Macro 3/1LOON




COntactO Juan Francisco

Gomez
Director
CONSULTORIA ESPECIALIZADA
EN DESARROLLO DE POTENCIAL +54 911-54833690

www.bepotencial.com info@bepotencial.com


https://www.linkedin.com/in/gomezjfr/
http://www.bepotencial.com/

